UNIVERSITAS

HYARSI

FAKULTAS KEDOKTERAN

Waktu

NOTULEN RAPAT

Hari, tanggal . Rabu, 25 Agustus 2021

08.00 - 11.30 WIB

Tempat . Via Zoom Meeting
Agenda rapat . Rapat Kordinasi Renstra FKUY
Jumlah hadir . 12 orang
Notulis : dr. Miranti Pusparini, M.Pd.(Ked.)
No Hasil Rapat

Rapat dibuka oleh Dekan dengan membacakan Basmalah.

Penyusunan timeline penyusunan Renstra FKUY:
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Penyusunan Renstra FK

Visi, Misi, Keunggulan Fakultas X

Visi, Misi, Keunggulan Prodi X

Pembagian tugas X

Penyusunan Renstra sesuai penugasan X

Diskusi dengan Stakeholder (pagi) X
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Pleno draft Renstra (siang) X

Perbaikan draft Renstra X

[¥:]

Pleno revisi draft Renstra X

10| Diseminasi draft Renstra X

11|Rapat Senat Akademik FK X

12|Penyusunan draft RKAT unit X X X

13|Pleno draft RKAT unit X

14|Penggabungan RKAT X

15|Pleno RKAT Fakultas X

Brainstroming Visi, Misi Fakultas:

Visi FKUY:

Mewujudkan Fakultas Kedokteran Islam yang terpandang, bermutu tinggi, yang memiliki
keungulan Kedokteran Pencegahan dengan berlandaskan nilai-nilai Islam dan mampu
berkontribusai dalam skala nasional maupun internasional.

Visi Keilmuan Program Studi Kedokteran:

Menghasilkan Sarjana kedokteran yang berlandaskan nilai Islam, yang memiliki keunggulan
Kedokteran Pencegahan, dengan pendekatan biopsikososiokulturalspiritual, yang bermutu
tinggi, dan mampu berkontribusi untuk peningkatan ketahanan Kesehatan nasional pada tahun
2030.

Visi Keilmuan Program Studi Profesi Dokter:

Menghasilkan Dokter yang berlandaskan nilai Islam, yang memiliki keunggulan Kedokteran
Pencegahan, dengan pendekatan biopsikososiokulturalspiritual, yang bermutu tinggi, dan
mampu berkontribusi untuk peningkatan ketahanan Kesehatan nasional pada tahun 2030.

Visi Keilmuan Program Studi KKLP:

Menghasilkan dokter Spesialis Kedokteran Keluarga Layanan Primer yang berlandaskan nilai
islam, dengan unggulan Kedokteran Pencegahan Presisi pada semua level pencegahan,
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dengan pendekatan biopsikososiokulturalspiritual, yang bermutu tinggi, dan mampu
berkontribusi untuk peningkatan ketahanan Kesehatan nasional pada tahun 2030.

Visi, Misi, Tujuan:
a.

dr. Soni:

- Visi adalah sesuatu yang dapat direalisasikan

- Definisi operasional harus jelas, poin dalam visi, misalnya ‘berwibawa’, dan bagaimana
pencapaiannya

- Visi harus dijabarkan dalam bentuk standar

dr. Riyani:

- Memaparkan matriks penilaian visi misi PT

- Dalam borang diperlukan adanya: kesesuaian serta mekanisme penyusunan VMTS

dr. Soni:

- Memaparkan form penilaian PS Sarjana

- VMT Universitas harus diturunkan ke setiap fakultas, dengan keunggulan masing-masing

- Penyusunan visi, sejalan dengan Renstra

- Poin ‘berwibawa’ pernah dijabarkan pada tahun 2017

Prof. Rika:

- Dalam Renstra UY saat ini, tidak ada penjelasan masing-masing poin dalam visi

- Apakah kata ‘kompetisi’ di level Universitas dapat diganti menjadi ‘berkontribusi’?

dr. Soni:

- Harus tetap mengikuti poin dari Universitas, tidak boleh diganti

dr. Riyani:

- Tetap harus ada keterlibatan stakeholder

dr. Soni:

- Penyusunan visi harus ada keterlibatan stakehoder internal maupun ekstrnal

- Kedokteran Pencegahan, dapat sebagai unggulan, dengan kesepakatan bersama dengan para
stakeholder

- Apakah ada Kedokteran Pencegahan dalam SKDI?

dr. Miranti:

- Kedokteran Pencegahan, sudah tercantum sebagai Capaian Pembelajaran tahap akademik
maupun profesi di dalam Standar Nasional Pendidikan Profesi Dokter Indonesia (SNPPDI) 2019

Prof. Rika:

- Apakah memungkinkan keunggulan Fakultas adalah kedokteran molekular? Namum belum
terbayang bagaimana penerapan utk Prodi Profesi

dr. Soni:

- Dapat dicoba untuk membuat beberapa alternatif keunggulan, yang selanjutnya dapat
dibicarakan bersama dengan para stakeholder untuk masukan selanjutya

dr. Soni:

- Agar diingat adanya rencana akreditasi tahun 2022, sehingga perlu diantisipasi bila saat ini
melakukan perubahan Visi

- Renstra 2015-2020, harus tetap dilaksanakan programnya, luaran perlu dijelaskan, mengapa
harus merubah visi

- Landasan perubahan visi dari rekomendasi asesor, yang selanjutnya dilakukan evaluasi di FK,
dan perlu dilakukan analisis SWOT

Prof. Rika:

- Akreditasi akan menggunakan data 2018-2022

- T-1 akan menggunakan data TA 2021/2022, diharapkan data kelulusan UKMPPD kan baik
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Visi FKUY:

mewujudkan Fakultas Kedokteran Islam yang terpandang, berwibawa, bermutu tinggi yang mampu
berkontribusi dalam meningkatkan kesehatan masyarakat serta berkompetisi di fora nasional maupun
Internasional.

Alternatif:
- Kedokteran Keluarga
- Kedokteran Pencegahan

Visi Keilmuan Program Studi Kedokteran:

Menghasilkan Dokter Muslim yang memiliki keunggulan di bidang biomolekuler yang bermutu tinggi
dan mampu berkontribusi dalam meningkatkan kesehatan masyarakat serta berkompetisi di fora
nasional maupun Internasional

Visi Keilmuan Program Studi Profesi Dokter:
?

Visi Keilmuan Program Studi KKLP:

Menghasilkan dokter Spesialis Kedokteran Keluarga Layanan Primer dengan unggulan Kedokteran
Pencegahan Presisi yang berlandaskan nilai-nilai Islam pada semua level pencegahan, dengan
pendekatan biopsikososiokulturalspiritual, yang bermutu tinggi, dan mampu berkontribusi untuk
peningkatan ketahanan Kesehatan nasional pada tahun 2030.

Rencana selanjutnya:
- Diskusi dengan stakeholder: Jumat, 27 Agustus 2021, 09.00
- Pleno draft Renstra FKUY: Jumat, 27 Agustus 2021, 13.00

Penugasan:

Pendahuluan:

a. Latar belakang: Dian Widyanti
b. VMT: Dian Widyanti

c. Nilai: dr. Miranti

Kondisi saat ini:

Bidang Pendidikan: dr. Miranti

Bidang Penelitian: Dian Widyanti

Bidang Pengabdian Masyarakat: dr. Citra Fitri
Bidang Ruhul Islam: dr. Miranti

Bidang SDM: Dian Widyanti

Analisis SWOT: dr. Miranti

—Ta oo

Jabaran Strategi:

j. Pengembangan Pendidikan: dr. Miranti, dr. Marisa, dr. Herlina
Pengembangan penelitian: Dian Widyanti
Pengembangan pengmas: dr. Citra Fitri

. Pengembangan Ruhul Islam: dr. Miranti, dr. Marisa, dr. Herlina
Pengembangan SDM: Dian Widyanti
PDJAMA: dr. Soni
Tata Kelola: dr. Marisa, Dian Widyanti
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q. Pengembangan kerjasama: dr. Citra Fitri
r. Manajemen resiko: dr. Soni, dr. Miranti, Dian Widyanti, dr. Citra Fitri

Rencana Strategis:
s. Sasaran Strategis: dr. Miranti, Dian Widyanti, dr. Citra Fitri

Rapat ditutup dengan membaca hamdalah.

end@ghui,

dr. Mirant arini, M.Pd (Ked)

No. Nama Jabatan

1. Msy Syarinta Adenina Sekretaris Prodi Program Pendidikan Dokter
2. Miranti Pusparini, dr., M.Pd.(Ked.) Dosen

3. Rita Komalasari Dosen IKM

4, Dr. Marisa Riliani, M.Biomed Dosen

5. Citra Fitri Agustina Kabag lImu Kesehatan Jiwa

6. Dian Widiyanti, PhD Wadek 2

7. Al Ichsan dosen pa / koordinator retaker ukmppd

8. Sri Wahyu Herlinawati Kaprodi Profesi

9. Tuty Herawaty Koordinator kepaniteraan klinik Prodi Profesi
10. Rika Yuliwulandari Dekan FK

1. Riyani Wikaningrum Komisi Kurikulum

12. Soni Pamudii Laksono GKM
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